Modulo per la dichiarazione del Sindaco/Assessore/Consig]iere /Titolate di Posizione
Organizzativa del Comune di Calangianus prescritta dall'articolo 14 del D.lgs. rubticato
“Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli otgani di indirizzo politico”.

1l/La sottosctitto,/a T‘R\ﬂ G\‘u :ﬁ %nato/ aa EaLEQ“Q

il JP-O{;{Q ?b , tesidente in TEitPs via T’gw;ﬂg HMANGIO n“?ﬂin qualita di
TV 20 NARD W TGO del Comune di Calangianus , in adempimento alle

prescrizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 recante “Riordino della disciplina tiguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

DICHIARO
1. Di ricoptire la seguente carica presso il Comune di Calangianus (art. 14 lettera a):
incatico ricoperto —D&tto di nomina o | Dutata Compenso Impotto  viaggi di
proclamazione dellincatico o | connesso setvizio o missioni

del mandato | allassunzione percepiti  (nell’anno
elettivo della carica precedente )
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| Seciale ‘ o

2. Di ricoptire le ulteriori seguenti cariche , presso enti pubblici o privati (Art. 14 lettera d)
incarico LCompenso connesso allassunzione della carica

3. Di ricoprite i seguenti altri incarichi con oneti a carico della finanza pubblica e relativi
compensi spettanti (art. 14 lett. e):

. |
‘ ncarico | Compenso

Eventuali ulteriori dichiarazioni:

Alla presente dichiarazione allego:

v’ cutriculum vitae aggiornato (se non ancora trasmesso);
Dichiato inoltre:



DLGS 33/2013

Art. 14 ((Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governe
e i titolari di incarichi dirigenziali))

1. Con riferimento ai titolari di incarichi politici, ((anche se non di carattere elettivo)), di livello statale regionale e locale, ((lo
Stato, le regioni e gli enti locali pubblicano)) i seguenti documenti ed informazioni: a) l'atto di nomina o di proclamazione, con

lindicazione deila durata dell'incarico o del mandato elettivo; b) il curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura conness

altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti; e) gli altri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza pubblica e lindicazione dei compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5
luglio 1982, n. 441, nonche' le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 ¢ 4 defla medesima legge, come modificata dal
presente decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non separalo e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.
Viene in ogni caso data evidenza al mancato consenso. Alle informazioni di cui alla presente lettera concerenti soggetti diversi
dal fitolare dell'organo di indirizzo politico non si applicano le disposizioni di cui all'articolo 7. ((1-bis. Le pubbliche
amuministrazioni pubblicano i dati di cui al comma | per i titolari di incarichi o cariche di amministrazione, di direzione o di
governo comunque denominati, salvo che siano attribuiti a titolo graluito, e per i titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione. |-
ter. Ciascun dirigente comunica all'amministrazione presso la quale presta servizio gli emolumenti complessivi percepiti a carico
della finanza pubblica, anche in relazione a quanto previsto dall'articolo 13, comma 1, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66,
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, L'amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale
l'ammontare complessivo dei suddetti emolumenti per ciascun dirigente. 1-quater. Negli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali e nei relativi contratti sono riportati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata
comprensione ¢ consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da
indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita’
dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti
obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi, 1-quinquies. Gli obblighi di pubblicazione di cui al comma
L si applicang anche ai titolari di posizioni organizzative a cui sono affidate deleghe ai sensi dell'articolo 17, comma 1-bi

ecreto legislative n. 165 del 2001, nonche nei casi di cui all'articolo 4-bis, com i

ein ogni altro caso in cui sono svolte fiengioni dirigenziali. Per gli altri titolari di posizioni organizzative ¢’ pubblicato il solo

curriculum vitae.)) 2. ((Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 1-bis entro tre mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento dellincarico e per i tre anni successivi dalla cessazione del mandato o dell'incarico dei soggetti, salve
le informazioni concernenti l2 situazione patrimoniale e, ove consentita, la dichiarazione del coniuge non separato ¢ dei parenti
entro il secondo grado, che vengono pubblicate fino alta cessazione dell'incarico o del mandato. Decorsi detti termini, i relatjvi
dati ¢ documenti sono accessibili ai sensi dell'articolo 3.))

Art. 47 ((Sanzioni per la violazione degli obblighi di trasparenza per easi specifici))

1. La mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati di cuj all'articolo 14, concernenti la situazione
patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione in carica, la titolarita' di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie, del coniuge ¢ dei parenti entro il secondo grado, nonche' tutti i compensi cui da diritto 'assunzione della carica,
da' luego a una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10,000 euro a carico del responsabile della mancata comunicazione
e il relativo provvedimento ¢' pubblicato sul sito internet dell'amministrazione 0 organismo interessato. ((1-bis. La sanzione dj cui
al comma 1 si applica anche nei confronti del dirigente che non effetiua la comunicazione ai sensi deli'articolo 14, comma 1-ter,
relativa agli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, nonche' nei confronti del responsabile della mancata
pubblicazione dei dati di cui a medesimo articolo. La stessa sanzione si applica nei confronti del responsabile della mancata
pubblicazione dei dati di cui all'articolo 4-bis, comma 2.)) 2. La violazione degli obblighi di pubblicazione di cui all'articolo 22,
comma 2, da' luogo ad una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro 2 carico del responsabile della violazione.
La stessa sanzione s applica agli amministratori societar! che non comunicano ai soci pubblici i proprio incarico ed il relativo
compenso entro trenta giorni dal conferimento ovvero, per le indennita' di risultato, entro trenta giorni dal percepimento, ((3. Le
sanzioni di cui al comma 1 sono irrogate dall'Autorita’ nazionale anticorruzione, L'Autorita’ nazionale anticorruzione disciplina

con proprio regolamento, nel rispetto delle norme previste dalla legge 24 novembre 1981, n, 689, il procedimento per l'irrogazione
delle sanzioni.))

Faq ANAC in materia di trasparenza

5.41 Comuni sono tenuti all’applicazione dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013?

Tutii { Comuni sono tenut, indipendentemente dal numero di abitanti, alla pubblicazione dei dati e delle informazioni di cui alle lettere
daa) ad €) del c. 1 dell’art, 14 del d.lgs. n. 33/2013.

Diversamente, I'obbligo di pubblicazione di cui al medesimo art, [4, c. 1, lett. 1), si applica unicamente ai Comuni con popolazione
superiore a 15.000 abitanti



v di aver ticevuto Pinformativa prevista dellart. 13 del D.Lgs. 196/2003 e che j dati da me forniti
saranno raccolti ai fini del loro trattamento, anche con mezzo elettronico, nelle banche dat del Comune
di Calangianus ;

v diessere consapevole ai sensi dell'art, 7 del D.Lgs 33/2013 che: “I document, le informazioni e i dad
oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, resi disponibili anche a seguito
dell'accesso civico di cui all'acticolo 3, sono pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell'articole, 68
del Codice dellamministrazione dioitale di cui al decreto lepislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sono
riutilizzabili ai sensi del decteto legislativo 24 gennaio 2006, n, 3¢, del decreto legislativo 7 marzo 2005,
0. 32, e del decteto legislativo 30) giugno 2003, n. 196, senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di
citare la fonte e di tispettarne l'integrity”;

v diessere consapevole che ai sensi dell'art. 14 ¢, 2 de] Dilgs 33/2013 il Comune di Calangianus pubblica
i dati di cui sopra entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina e pet i tre anni successivi dalla cessazione
del mandato o dell'incarico , Decogso il termine di pubblicazione ai sens del presente comma le
informazioni e i dati concernenti la situazione patrimoniale non vengono trasferiti nelle sezioni di
atrchivio;

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.

Data 20 -O\ = ZOAY )




INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

03/07/2000-31/08/2000

11/2001-05/2003

2003-2004

12/2005-12/2006

04/2007-10/2007

19/10/2007—alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1991-1992

09/1992-12/1998

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

26/9/16

Curriculum vitae

Tripi Giuseppa

@ (talia)
U2 079600215 & 346/5084050
B sociale@comune.calangianus.ot it

€ www.comune.calangianus.ot it

Data di nascita 18/01/1973 | Nazionalita Italiana

educatore professionale presso il servizio estate in citta nel Comune di Santa

Teresa di Gallura
Cooperativa Sociale "Il Piccolo Principe”, Tempio Pausania (ltalia)

Assistenza Educativa Domiciliare presso Comune di Santa Teresa di Gallura

Cooperativa Sociale "ll Piccolo Principe", Tempio Pausania (Italia)

Docente di Educazione alla cittadinanaza
Ente professionale A.I.C.S., Tempio Pausania (ltalia)

Educatore professionale presso Centro di Aggregazione Sociale del Comune di

Tempio P.
Cooperativa Saciale "Il Piccolo Principe”, Tempio P, (italia)

Assistenza educativa domiciliare Comuni di Aggius, Luras e Tempio P.

Cooperativa Sociale "Il Piccolo Principe", Tempio Pausania (talia)

Istruttore Direttivo Cat. D1 area socio assistenziale
Comune di Calangianus, Calangianus (ltalia)

Diploma di Maturita Magistrale
Istituto Magistrale Regina Margherita, Palermo (ltalia)

Laurea in scienze dellEducazione indirizzo Educatore
Professionale

Universita degli studi di Palermo - Facolta di Magistero, Palermo (ltalia)

italiano
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inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative &

gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

26/9/16

Curriculum vitae Tripi Giuseppa

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

A2 A1 Al Al A1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ottime capacita di relazione e rapporto con il pubblico acquistate nel'ambito dell'esperienza lavorativa
di cui sopra

Buone capacita di coordinamento e organizzazione di servizi con finalita sociali e di realizzazione
progetti sempre attinenti al settore.

Buona padronanza di gestione dei servizi attinente al campo sociale (attualmente e dal novembre
2012 Responsabile del Servizio Sociale del comune di Calangianus).

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione " , . ; :
s Creazione di ; Risoluzione di
delle Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi

infformazioni
Utente autonomo  Utente autonomo Utente autonomo = Utente autonomo Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per fautovalutazione

© Unione europea, 2002-2015 | http:f/europass.cedefcp.europa,eu Pagina 2 /2



